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Оценочные критерии по  номинациям.

1 номинация -  «Профсоюзный лидер» - лучшие лидерские качества, ораторские способности, умение работать в команде, эффективное решение конфликтных ситуаций.

1. Эссе на тему  «Как я стал(а) молодёжным профсоюзным лидером» (профсоюзный стаж, выполняемая  профсоюзная работа, личные лидерские качества и т.п.). Текст эссе должен  быть выполнен 14 шрифтом и не более, чем на одном листе.

2. Материалы (документы) по личному обучению и самообразованию, развитию ораторских способностей (свидетельства, дипломы об окончании проф. курсов, посещение семинаров, конференций, наличие опыта  выступлений на профсоюзных мероприятиях).  

3. Материалы о личном участии в профсоюзных мероприятиях разного уровня (форумы, конференции, слёты).  Организация  и проведение профсоюзных мероприятий (акций, конкурсов, дискуссионных клубов  и т.п.).

4. Презентация  деятельности своей профсоюзной команды: молодёжного совета, молодёжной комиссии, первичной профсоюзной организации (направления деятельности, распределение обязанностей, личное участие в командной работе и т.п.).

5.Примеры  личной практической деятельности по решению конфликтных ситуаций в организации (на предприятии).

2 номинация - «PR–стратегия» - лучшая концепция агитационно-пропагандистской работы в молодежной среде, направленной на создание позитивного имиджа профсоюзов и мотивацию профчленства среди молодежи, а также другие материалы, демонстрирующие уровень организации работы.

1.Агитационные видеоматериалы (профсоюзные ролики, презентации).

2.Печатная профсоюзная  продукция (листовки, буклеты и т.п.)

3.Примеры и результаты агитационно - пропагандистской работы в молодёжной среде.

4.План информационно-агитационной работы на год (показать системность работы).

5.Программа оригинального, креативного информационно - агитационного мероприятия  (цель, задачи, смета, план осуществления, смета,  результативность).

3 номинация -  «Новые формы работы, «Know-How» - лучший опыт внедрения профсоюзных инноваций, их значимость в реализации уставных задач в молодёжной среде, а также проект совершенствования данной формы работы в среднесрочной перспективе.

1. Значимость, актуальность, реалистичность конкретных задач, на решение которых направлен проект.

2.Логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий проекта.

3.Соотношение планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых результатов.

4. Результативность и долгосрочность.

5.Возможность использования предложенного опыта другими отраслевыми профсоюзными организациями.

4 номинация - «Профсоюзный адвокат» - лучшая самопрезентация и творческая работа с описанием практики представительства и защиты социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов, в том числе, материалы, подтверждающие данную практику.

1. Презентация практики представительства и защиты социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

2. Материалы (документы) по личному обучению и самообразованию, развитию ораторских способностей (свидетельства, дипломы об окончании проф. курсов, посещение семинаров, конференций, наличие опыта  выступлений на профсоюзных мероприятиях).  
3. Участие в коллективных переговорах, деятельность в комиссиях (по расследованию несчастных случаев и проф. заболеваний, по проведению аттестации рабочих мест, по охране труда,  по распределению  надбавок   и доплат компенсационного характера).

4.Примеры правового просвещение (размещение информации в профсоюзном уголке, выпуск «Правового листка» и т.п.)

5. Материалы по проведению разъяснительной работы среди членов профсоюза и в целом среди работников организации (предприятия).

5 номинация -  «Организационно-управленческий тренинг» - лучший образовательный проект, направленный на выявление лидерских и профессиональных качеств руководителей молодёжных структур профсоюзных организаций.

1. Значимость, актуальность, реалистичность конкретных задач, на решение которых направлен проект; 

2.Логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий проекта.

3.Соотношение планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых результатов

4. Результативность и долгосрочность.

5.Возможность использования предложенного опыта другими отраслевыми профсоюзными организациями.

6 номинация -  «Управление проектами» - лучший социальный проект, направленный на повышение профессионального уровня молодежи.

1. Значимость, актуальность, реалистичность конкретных задач, на решение которых направлен проект; 

2.Логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий проекта.

3.Соотношение планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых результатов

4. Результативность и долгосрочность.

5.Возможность использования предложенного опыта другими отраслевыми профсоюзными организациями.

Материалы предоставлять в печатном и электронном виде с заполненной заявкой

Оценочные показатели конкурсных материалов.

Каждая  номинация   оценивается  по  5 критериям и по 2-х бальной системе. 

0 баллов – отсутствует в конкурсных материалах;

1 балл – раскрыто  не в полной мере;

2 балла –  раскрыто полностью.

Максимальное количество баллов в номинации -  10
Информация о сроках проведения 

конкурса  «Профсоюзный лидер - 2012»

Региональный этап конкурса                                                              1 апреля – 25 июня 2012г.

Сбор конкурсных материалов                                                            до 25 июня 2012 г.

Определение победителей регионального этапа                              с 25 июня по 5 июля  2012 г.

Итоговое мероприятие                                                                        7 июля 2012 г.

Заполнение анкеты участника всероссийского этапа                      с 7 по 20 июля 2012 г.

Финал всероссийского конкурса                                                        начало августа 2012 г. 
Заявка заполняется  и прилагается к конкурсным материалам.
Конкурсные материалы должны быть заверены председателем членской профсоюзной организации и предоставлены в печатном и электронном виде.
Заявка

на участие в региональном этапе всероссийского конкурса 

 «Профсоюзный лидер-2012»

от __________________________________________________________________________

(ФИО, должность, место работы, должность)
_____________________________________________________________________________________________

(должность или выполняемая работа в ППО)

Прошу принять материалы на конкурс  «Профсоюзный лидер-2012»

В номинации (ях)_____________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

«___»_______________2012 г.                                                                                        ______________________
