В ______________________ районный суд

г.Архангельска

И С Т Е Ц:  ____________________________________

место регистрации : ____________________________________

фактический адрес проживания:_____________________________________

О Т В Е Т Ч И К:              
_________________________


юридический адрес организации (местонахождение работодателя)

____________________________
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании гражданско-правого договора трудовым и обязании работодателя оформить трудовой договор в письменной форме

«___» ___________ 200 ___ года (наименование Ораганизации-работодателя) со мной был заключен договор гражданско-правового характера № ___ от «___» ________________ года. 

Предметом настоящего договора является ________________________ .

Согласно договору я должен(на) выполнять ___________________ работу и (или) осуществляется следующие услуги ______________________.

Срок действия договора –______. 

Считаю, что договором гражданско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения между мной и организацией- работодателем.

Исковые требования обосновываю следующим.

1. В соответствии со статьей 15 Трудового кодекса РФ, трудовые отношения — отношения, основанные  на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессией, специальностью с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актам, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

С даты оформления со мной гражданско-правового договора я лично исполнял(а) работу по договору.
Хотя согласно предмету договора я должен(на) выполнять услуги по __________________, однако оказанные услуги подпадают под трудовые обязанности по трудовой функции __________________.

Более того, указанная трудовая функция предусмотрена в штатном расписании организации-работодателя.

2. В соответствии со ст.189 ТК РФ, работники организации должны подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка. Так же, как и другие работники организации, я подчиняюсь правилам трудового распорядка. Работая по договору гражданско-правового характера мне установлен следующий режим рабочего времени:

начало рабочего дня: ________________

окончание рабочего дня: ____________________

Также я имею время для отдыха и питания с ______ час.   по ____ час., которое в соответствии со ст.108 ТК РФ не включается в рабочее время. 

3. Работодатель ведёт табель учета рабочего времени, фактический отработанный мной, который является основанием для выплаты мне вознаграждения.

4. В своей работе я подчиняюсь непосредственному руководителю, ___________________.  

5. В период моей работы в организации меня направляли на курсы повышения квалификации (договор № ___ от ____ года), что также является основанием для признания гражданско-правого договора трудовым. 

6. Кроме того, за выполнение своей работы я получал(а) заработную плату, в одно и то же время, в одном и том же месте,  которая не зависела от объема и характера выполненной работы, а зависела от количества дней, проработанных за месяц. 
Указанные обстоятельства свидетельствуют о сложившихся трудовых отношениях между мной и организацией-работодателем.

Вместе с тем, документы: трудовой договор, приказ о приёме на работу не составлялись.

Тот факт, что я работаю(ла) в организации в период с «__»________ по настоящее время или по «__»___________ года могут подтвердить свидетели, которые также, как и я, состоят(ли) в трудовых отношений с организацией.

1. ____________________(Ф.И.О.) _____________________ (адрес)

2. ____________________(Ф.И.О.) _____________________ (адрес)
В соответствии с ч.2 ст.22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. 

В соответствии со ст.393 Трудового кодекса РФ, ст.333.36 Налогового кодекса РФ, работник освобождается от оплаты пошлины и судебных расходов при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений.

На основании изложенного, руководствуясь ст.194, 195 ГПК РФ, 
П Р О Ш У  СУД:

1. Признать договор № ___ от _______________, заключенный между мной и организацией _________________________  трудовым, 
2. Обязать организацию ____________________ оформить со мной трудовой договор в письменной форме с даты начала работы.

Приложение:

1.Копия гражданско-правового договора № ___ от _______________г. 

2. ________________________

«___» ____________ 200__ год 

________________ (Ф.И.О. ____
