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РЕКОМЕНДАЦИИ 

по оплате труда работников государственных  и муниципальных
учреждений Архангельской области 

на 2011 год

1. Рекомендации по оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Архангельской области (далее – работники учреждений) подготовлены в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждений. 

2. Ассигнования на оплату труда работников учреждений, объем которых увеличивается с 01 января 2011 года не менее чем на 6,5 процентов относительно объема ассигнований, предусмотренных главным распорядителям средств областного бюджета Архангельской области по состоянию на 31 декабря 2010 года, используются государственными и муниципальными учреждениями Архангельской области:

- для перехода на новые системы оплаты труда;

- на дифференциацию заработной платы  работников учреждений, в том числе преимущественно на повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда, и (или) выплат стимулирующего характера.

До введения новых систем оплаты труда средства в размере увеличения указанных ассигнований направляются на повышение стимулирующих выплат. 
Заработная плата каждого работника должна увеличиться не менее чем на 6,5%.

3. Органам государственной власти и местного самоуправления Архангельской области при разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждений необходимо использовать Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 г., протокол N 10.

4. Система оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях Архангельской области устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области. 

5. При установлении систем оплаты труда работодатель должен обеспечить равную оплату за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда.

При разработке систем оплаты труда необходимо устанавливать обоснованную дифференциацию оплаты труда, в том числе в зависимости от условий, в которых осуществляется трудовая деятельность.

6. При установлении новых систем оплаты труда размеры и условия оплаты труда работников учреждений не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области.

7.  Заработная плата каждого работника должна зависеть от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимального размера.

8. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Следовательно, сумма оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  и выплат компенсационного характера в новой системе оплаты труда должна быть не ниже чем сумма оклада и выплат компенсационного характера, установленная работнику при оплате труда по ETC.

9. Установление минимальных размеров окладов по профессиональным квалификационным группам необходимо проводить с учетом обеспечения дифференциации в оплате труда в зависимости от сложности выполняемых работ с учетом минимального размера заработной платы в Архангельской области.

10. Для подтверждения выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда необходимо провести аттестацию рабочих мест. При выборе аттестующей организации ориентироваться на реестр организаций, прошедших согласно приказу от 01 апреля 2010 года № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» уведомительную регистрацию в Минздравсоцразвития РФ.

До получения результатов аттестации рабочих мест выплаты работникам сохранять в полном объеме.

11. В соответствии со статей 74 Трудового кодекса РФ о всех изменениях определенных сторонами условий трудового договора (размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного  и стимулирующего характера и т.д.) необходимо уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.
