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ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном совете
общественной организации

«Территориальное объединение организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзов Архангельской области»
1. Общие положения.

1.1. Молодежный совет общественной организации «Территориальное объединение организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» (именуемый далее Молодежный совет ФПАО) создается для координации деятельности молодежных советов и комиссий членских организаций ФПАО по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки рекомендаций и оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов и комиссий в отраслевых организациях, городских и районных советах профсоюзов и в первичных профсоюзных организациях.

1.2. Молодежный совет ФПАО в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями съездов ФНПР, Постановлениями Генерального Совета и Исполнительного комитета ФНПР, постановлениями конференций, Совета и Президиума ФПАО, настоящим Положением.

1.3. Состав Молодежного совета ФПАО утверждается Президиумом ФПАО на срок его полномочий из молодежных профсоюзных лидеров, делегированных членскими организациями ФПАО. 

2. Цели и задачи Молодежного совета ФПАО.

2.1. Молодежный совет ФПАО создается в целях обеспечения инициативного участия молодежи в общественной профсоюзной жизни и защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, повышения престижности профсоюзов в молодежной среде.

2.2. Для достижения поставленной цели Молодежный совет ФПАО решает следующие задачи:

● координация деятельности молодежных советов и комиссий членских организаций ФПАО по защите прав и интересов учащейся и работающей молодежи;

● разработка предложений по совершенствованию молодежной политики ФПАО;

●  вовлечение учащейся и работающей молодежи в члены профсоюза;

● изучение, обобщение и распространение опыта работы с учащейся и работающей молодежью членских организаций ФПАО;

 ● содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профессиональных союзов и самой молодежи, недопущению дискриминации по возрасту;

 ● привнесение в профсоюзную работу новых форм и методов, адекватных новым условиям, близких и понятных молодежи;

● помощь в самоорганизации учащейся и работающей молодежи с целью реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов, воспитание самостоятельности в решении жизненных вопросов;

● участие в формировании единого информационного пространства для информирования молодежи о деятельности профессиональных союзов;

● формирование среди учащейся и работающей молодежи образа профессиональных союзов как престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи;

● активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа учащейся и работающей молодежи.

3. Основные направления деятельности.

3.1. Участие в работе ФПАО по вопросам совершенствования  молодежной политики профсоюзов.

3.2. Взаимодействие с органами государственной власти, социальными партнерами, общественными объединениями по разработке предложений для принятия программ по решению социально-трудовых проблем молодежи.

3.3. Подготовка предложений в раздел «Работа с молодежью» для внесения в областное трехстороннее соглашение, отраслевые соглашения и коллективные договоры.

3.4. Организация учебы молодых профсоюзных кадров и актива, проведение конференций, семинаров, круглых столов по проблемам учащейся и работающей молодежи.

3.5. Вовлечение молодежи в члены профсоюзов и создание новых профсоюзных организаций, формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах различного уровня.

4. Организация работы Молодежного совета ФПАО.

4.1. Заседания Молодежного совета ФПАО проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета ФПАО. Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета ФПАО, присутствующих на заседании.

4.2. Деятельностью Молодежного совета ФПАО руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя, которые избираются на его организационном заседании.

4.3. Молодежный совет ФПАО работает на основании плана, утверждаемого на текущий год на заседании.

4.4. Молодежный совет ФПАО вырабатывает предложения по совершенствованию молодежной политики ФПАО, вносит их на рассмотрение Президиума и Совета ФПАО, разрабатывает и направляет в членские организации ФПАО рекомендации для использования в работе.

4.5. Федерация профсоюзов области создает Молодежному совету ФПАО необходимые условия для работы.

4.6. Деятельность Молодежного совета ФПАО финансируется в пределах сметы доходов и расходов ФПАО на соответствующий год, утвержденной Советом ФПАО.

5. Порядок формирования и срок полномочий Молодежного совета ФПАО. Выборы председателя Молодежного совета ФПАО и его полномочия.


5.1. Состав Молодежного совета ФПАО формируется сроком на 3 года путем прямого делегирования членскими организациями ФПАО своих представителей из числа молодежных профсоюзных лидеров (как правило, из числа членов молодежных советов (комиссий). Каждая отраслевая профсоюзная организация вправе делегировать в состав Молодежного совета ФПАО не более трёх человек, в зависимости  от численности членской организации ФПАО.

В случае отсутствия в организации молодежного совета (комиссии) она вправе делегировать в состав Молодежного совета ФПАО иного своего представителя.


В состав Молодежного совета ФПАО входит по должности сотрудник аппарата ФПАО, отвечающий за данное направление деятельности.


5.2. Полномочия члена Молодежного совета ФПАО могут быть прекращены досрочно по решению организации, делегировавшей его.


5.3. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета ФПАО членская организация ФПАО делегирует в течение месяца нового представителя в состав Молодежного совета ФПАО. Изменения в составе Молодежного совета ФПАО утверждаются Президиумом ФПАО.
5.4. Молодежный совет ФПАО работает под руководством Президиума ФПАО.


5.5. Председатель Молодежного совета ФПАО:


● избирается на заседании Молодежного совета ФПАО из его состава сроком на 3 года;

          ● вводится в состав Президиума и Совета ФПАО; 


● обеспечивает и контролирует работу Молодежного совета ФПАО;


● подотчётен Молодежному совету ФПАО и Президиуму ФПАО;


● представляет Молодежный совет ФПАО в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных организациях и объединениях работодателей;


● составляет план мероприятий на соответствующий год с расчетом необходимых средств на запланированные мероприятия, организует и обеспечивает их выполнение.


5.6. При отсутствии председателя Молодежного совета ФПАО его полномочия осуществляет заместитель.

5.7.Членские организации ФПАО контролируют участие своих полномочных представителей в работе Молодежного совета ФПАО, своевременно осуществляют их ротацию.

