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Программа 

по мотивации профсоюзного членства 

Союза организаций Профсоюзов  

«Федерация профсоюзов Архангельской области» 

 на 2023-2025 годы 
 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Мотивация – главный стратегический ресурс развития профсоюзов. Это вся 

профсоюзная деятельность, т.е. решение широкого спектра задач, касающихся 

защиты в полном объеме социально-трудовых прав и интересов работников, 

студентов образовательных учреждений и ветеранов, с использованием всех 

имеющихся возможностей профорганов разных уровней. 

От численности и финансовой базы профсоюзов зависят его авторитет и 

возможности по представительству и защите интересов не только своих членов, но 

и всех работников организации, в отрасли, на уровне субъекта Российской 

Федерации или в целом по стране. 

Задача профсоюзов - использовать все имеющиеся возможности профорганов 

разных уровней для того, чтобы сделать профессиональный союз привлекательным 

для работников всех отраслей и обучающихся. 

Программа по мотивации профсоюзного членства призвана совершенствовать 

систему мер по укреплению организационного единства членских организаций 

ФПАО и усилению работы по мотивации профсоюзного членства, организации 

приема в Профсоюз и созданию первичных профсоюзных организаций в 

учреждениях и организациях Архангельской области. 

  



РАЗДЕЛ I. 

СОСТОЯНИЕ  И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

 ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

1.1.Динамика профсоюзного членства в Архангельской области   

за 2014-2021 годы 

 

 

Вывод:  

Сохранение численности Профсоюза и работа по мотивации профсоюзного 

членства остаѐтся по-прежнему актуальной задачей. За последние 8 лет процент 

охвата профсоюзным членством уменьшился более чем на 30%. 

  



1.2. Основные проблемы,  

отрицательно влияющие на мотивацию профсоюзного членства: 

 

 Снижение авторитета Профсоюза в обществе; 

 Недостаточная компетенция профсоюзных кадров: 

- отсутствие необходимых знаний и умений;  

- болезненное отношение к критике, восприятие молодых 

профактивистов как конкурентов;  

- отсутствие команды («Я все сам!»)  

- неумение убеждать и влиять на людей и обстоятельства.  

 Издержки в работе профсоюзных органов по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов членов Профсоюза: 

- невозможность 100% решения ситуаций; 

- неоперативное реагирование на обращение членов профсоюза; 

- нехватка кадров. 

 Недостаточная информированность работников о деятельности Профсоюза  

по защите социально-трудовых прав работающих;  

 недостаточная осведомлѐнность работников о преимуществах профсоюзного 

членства; 

 эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз;  

 недостаточное обеспечение методическими материалами  по мотивационной 

работе;  

 слабое использование новых информационных технологий в работе по 

мотивации профсоюзного членства; 

 недостаточный уровень знаний современных форм и методов работы 

профсоюзного актива в части мотивационной работы;  

 недостаточная информированность общества о деятельности Профсоюзов. 

  



Раздел II 

 

ПАСПОРТ 

Программы развития Федерации профсоюзов Архангельской области 

 

Наименование целевой 

программы 

«Программа по мотивации профсоюзного 

членства» 

Учредитель программы Союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Архангельской области» 

Руководитель организации Председатель - Кукушкин Алексей Сергеевич 

Исполнители программы Аппарат ФПАО;  

Руководители членских организаций ФПАО; 

Председатели координационных советов 

организаций профсоюзов. 

Координатор программы Организационный отдел ФПАО 

Контакты координатора Адрес: 163000, г. Архангельск, пр. Троицкий,39, 

каб. 

Телефон: 8(8182) 20-84-24 

Е-mail: fpao29@yandex.ru 

Краткое описание 

программы 

Повышение мотивации работников к 

вступлению в Профсоюз путем создания имиджа 

Профсоюза, как мощной, эффективной 

организации, привлекательной для  

общественности Архангельской области. 

Срок реализации 

программы 

Начало 

проекта 

01/02/ 

2023  

Окончание 

проекта 

30/09/ 

2025 

География программы 

(муниципальные 

образования (населенные 

пункты), где будет 

реализована программа) 

Городские округа: город Архангельск, город 

Коряжма, Котлас, город Новодвинск, Мирный, 

Северодвинск  

Муниципальные округа: Верхнетоемский, 

Вилегодский, Виноградовский,  Каргопольский, 

Плесецкий, Котласский, Лешуконский, 

Мезенский, Холмогорский 

Муниципальные районы: Вельский, Коношский, 

Красноборский, Ленский, Няндомский, 

Онежский, Пинежский, Приморский, 

Устьянский, Шенкурский  

Цель и задачи программы: Цель: 

Создание условий для сохранения и увеличения 

численности членов профсоюза. 

Основные задачи программы: 

- Повышение эффективности деятельности 

профсоюзных организаций по защите социально-

трудовых прав и интересов членов Профсоюза; 
 



 

 оперативное реагирование на обращения членов 

профсоюза; 

- Обеспечение прироста и темпов увеличения 

количества членов Профсоюза; 

- Формирование у социальных партнѐров, 

органов государственной власти, различных 

категорий работников, учащихся и ветеранов 

имиджа профсоюзов как авторитетной и 

влиятельной организации; 

- Внедрение инновационных форм социальной 

поддержки членов профсоюзов. 

Ожидаемые результаты - Повышение мотивации вступления в 

профсоюз работников; 

- Укрепление профсоюзных организаций 

активными молодыми кадрами; 

- Формирование новых подходов к 

деятельности профсоюзных организаций, в 

том числе по работе с молодыми 

специалистами; 

- Формирование молодежного профсоюзного 

актива; 

- Повышение информированности работников 

о деятельности Профсоюза. 

Мониторинг реализации 

программы 

В целях подведения промежуточных 

результатов и корректировки Программы 

планируется проводить ежегодный анализ 

реализации плана практических действий (в 

декабре каждого календарного года). 

 

 



РАЗДЕЛ III 

План мероприятий  

 

Программа представляет собой комплекс организационных, методических, 

спортивных, культурно-массовых и информационных мероприятий, 

представленный в виде плана практических действий на 2023-2025 года и 

предполагает единство действий членских организаций ФПАО, координационных 

советов профсоюзов, всех структурных подразделений ФПАО. 

 

№ Мероприятия Сроки 

исполнен

ия 

Исполнители Результаты 

(количественный 

показатель) 

1. Организационная работа 

1.1. Подготовка акций 

(разработка 

технического задания): 

- 1 мая; 

- день охраны труда; 

- 7 октября.  

Ежегодно Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Разработаны 

технические 

задания (3). 

Привлечены к 

участию не 

менее 1000 

человек. 

1.2 Организация и 

проведение 

профсоюзного 

обучения для 

старшеклассников 

«Уроки юридической 

грамотности» 

2023-

2025  

годы 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Разработан 

план занятий 

(1). Проведены 

обучения в 12 

школах, 7 СПО. 

1.3. Сбор и анализ лучших 

практик членских 

организаций ФПАО. 

Ежегодно Организационный 

отдел ФПАО; 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Подготовлен и 

выпущен (1) 

сборник 

лучших 

практик 

1.4 Круглый стол «Рабочие 

практики ППО»: 

- Лучшие практики 

правозащитной работы; 

-Лучшие практики 

сервисных услуг; 

-Лучшие практики по 

охране труда. 

2023-

2025 

 годы 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Организован и 

проведен 

круглый стол 

(1). 



1.5. Организация и 

проведение конкурса на 

вручение премии «Prof 

Star» среди ППО по 

номинациям: 

-Лучший профсоюзный 

мотиватор; 

-Лучший 

профорганизатор; 

-Лучший профсоюзный 

защитник; 

-Лучший профсоюзный 

пиарщик; 

-Лучшая 

информационная 

работа. 

2023-

2025  

годы 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Организован и 

проведен 

конкурс (1). 

2.Информационная и пропагандистская   работа 

2.1. Создание и 

распространение 

имиджевых 

видеороликов о 

профсоюзах Поморья в 

социальных сетях, 

Телеграм-канале, 

Rutube-канале. 

2023-

2025  

годы 

Пресс-центр ФПАО; 

Молодежный совет 

ФПАО 

Членские 

организации ФПАО. 

Выпущен 

имиджевый 

видеоролик (1). 

Увеличение 

количества 

подписчиков на 

50%, 

увеличение 

количества  

просмотров на 

30% 

2.2. Разработка и 

изготовление 

агитационно-

информационной 

продукции 

2023-

2025 

 годы 

Организационный 

отдел ФПАО; 

 Пресс-центр ФПАО 

Членские 

организации ФПАО. 

Разработаны и 

выпущены не 

менее 5 

агитационно-

информационн

ых продуктов. 

2.3. Создание и 

распространение 

профсоюзных 

видеороликов 

«Проф.кейс» 

2023-

2025  

годы 

Пресс-центр ФПАО. Созданы и 

опубликованы 

видеоролики 

(20). 

2.4. Создание и 

распространение 

информации в виде 

инфографики 

«Профсоюз в цифрах»  

2023-

2025  

годы 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Пресс-центр ФПАО. 

Созданы и 

опубликованы 

10 постов. 



2.5. Изготовление 

методических пособий 

по правозащитной 

деятельности 

2023-

2025  

годы 

Юридический отдел 

ФПАО. 

Создано 

методическое 

пособие (1). 

2.6. Внедрение системы 

электронного обмена 

информацией для 

профсоюзов и 

трудящихся 

2025 год Организационный 

отдел ФПАО; 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Системный 

администратор 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Внедрена 

система 

электронного 

обмена 

информацией 

для 

профсоюзов и 

трудящихся (1). 

3.Формирование положительного имиджа профсоюзов 

3.1. Проведение 

спортивных 

мероприятий совместно 

с Министерством 

спорта. 

В течение 

всего 

периода 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

 

Организованы 

и проведены 

спортивные 

мероприятия 

(2) 

3.2. Проведение 

торжественного 

мероприятия, 

посвященного 75-летию 

со дня первой 

Архангельской 

областной конференции 

профсоюзов 

23 

октября 

2023 год 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Организовано и 

проведено 

мероприятие 

(1) 

3.3. Профсоюзный 

фестиваль юмора 

совместно с агентством 

по делам молодежи 

Архангельской области 

2023 - 

2024  

годы 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Организовано и 

проведено 

мероприятие 

(1) 

3.4. Проведение 

мероприятий совместно 

с министерством труда, 

занятости и 

социального развития 

Архангельской области 

в рамках «Года охраны 

труда»  

2023 год Юридический отдел 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Организованы 

и проведены 

мероприятия 

(2) 



3.5. Организация и 

проведение 

мероприятий в рамках 

профориентации 

молодежи 

Архангельской области 

совместно с агентством 

по делам молодежи  

В течение 

всего 

периода 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Организовано и 

проведено 

мероприятие 

(1) 

4. Профсоюзное обучение 

4.1. Организация и 

проведение курса 

профсоюзного 

обучения  

Ежегодно Учебный центр 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Проведен курс 

обучения (1). 

4.2. Организация и 

проведения семинара 

«Информационные 

технологии в 

профсоюзной работе» 

Ежегодно Учебный центр 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Организован и 

проведен 

семинар (1). 

4.3. Организация и 

проведение тренинга на 

тему «Эмоциональное 

выгорание» 

2023 год Учебный центр 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Организован и 

проведен 

тренинг (1). 

4.4. Организация и 

проведение обучения 

«Профсоюзный 

агитатор» 

Март-

апрель 

2023 года 

Организационный 

отдел ФПАО 

Учебный центр; 

Членские 

организации ФПАО. 

Обучены 5-10 

человек. 

Подготовлена 

презентация 

(1). 

5.Работа с молодежью 

5.1. Организация и 

проведение VI Форума 

работающей молодежи 

Архангельской области 

В течение 

всего 

периода 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Организовано и 

проведено 

мероприятие 

(1). 

Количество 

участников не 

менее 50 

человек. 

5.2. Проведение областного 

слета Молодежных 

советов (молодежных 

комиссий) «На одной 

волне» 

2024 год Организационный 

отдел ФПАО; 

Молодежный совет 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Организовано и 

проведено 

мероприятие 

(1). 

Количество 

участников не 

менее 20 

человек. 



5.3. Организация и 

проведение флешмобов 

в публичных местах  

2023-

2024  

годы 

Молодежный совет 

ФПАО; 

Молодежные советы 

членских 

организаций ФПАО. 

Организованы 

и проведены 

флешмобы (3) 

5.4. Организация и 

проведения конкурса 

для молодежи 

«Профсоюзный резерв» 

2024 год Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Организован и 

проведен 

конкурс (1). 

Количество 

участников не 

менее 15 

человек 

6.Оказание адресной помощи  

6.1. Выявление актуальных 

потребностей членских 

организаций ФПАО на 

текущий календарный 

год 

Ежегодно 

(по 

заявкам 

членских 

организа

ций) 

Аппарат ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Заявки 

удовлетворены 

6.2. Формирование плана 

совместных целевых 

мероприятий на 

календарный год 

Ежегодно 

(декабрь 

предшест

вующего 

года) 

Аппарат ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

План 

сформирован и 

утвержден (1) 

6.3. Анализ статистических 

данных членских 

организаций. 

Формирование выводов 

и рекомендаций по 

результатам анализа. 

Ежегодно Организационный 

отдел ФПАО. 

Подготовлен 

сводный 

статистический 

отчет ФПАО с 

выводами и 

рекомендациям

и (1), выявлены 

ППО с низким 

профсоюзным 

членством. 

6.4. Разработка и 

согласование плана по 

агитационной работе.  

Апрель 

2023 года 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Подготовлен 

план (1). 



6.5. Проведение совместно 

с членскими 

организациями ФПАО 

агитационной работы в 

ППО с низкой 

профсоюзной 

численностью и в 

организациях 

Архангельской области 

не имеющих ППО.  

Май – 

декабрь 

2023 года 

Агитационная 

бригада; 

Аппарат ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Проведены 

встречи с 

коллективами 

(5). 

Созданы новые 

ППО (2). 

6.6. Участие специалистов 

ФПАО в подготовке и 

проведении 

мероприятий членских 

организаций ФПАО 

По 

заявкам 

членских 

организа

ций 

Аппарат ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО. 

Мероприятия 

подготовлены и 

проведены 

7.Профсоюзный плюс 

7.1. Расширение сети 

партнеров программы 

«Профсоюзный плюс» 

Ежегодно Отдел маркетинга; 

Организационный 

отдел ФПАО. 

Заключен 

договор о 

сотрудничестве  

с 3 новыми 

партнерами  

7.2. Продвижение 

программы 

«Профсоюзный плюс» 

в социальных сетях  

Ежегодно Пресс-центр ФПАО. Опубликовано 

не менее 4 

постов в 

социальных  

7.3. Распространение карт 

«Профсоюзный плюс» 

Ежегодна  Организационный 

отдел ФПАО. 

Выпущено и 

распространено 

20 карт 

8. Правозащитная деятельность 

8.1. Проведение проверок 

соблюдения 

работодателями 

трудового 

законодательства в 

организациях 

Ежегодно 

(по 

запросу 

членских 

организа

ций) 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Членские 

организации ФПАО; 

КСОП. 

Проведено 2 

проверки 

8.2. Консультации членов 

профсоюза. 

Ежегодно Юридический отдел 

ФПАО; 

Обращения 

удовлетворены 

на 75% 

8.3. Организация и 

проведение обучения 

по охране труда 

Ежегодно Юридический отдел 

ФПАО. 

Обучены не 

менее 30 

человек.  

8.4. Организация и 

проведение обучения 

по правозащитной 

деятельности 

Ежегодно Юридический отдел 

ФПАО. 

Проведено 1 

обучение  



 

Источники, используемые при оформлении программы: 

 

1. Трудовой Кодекс Российской Федерации. 
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3. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации на 2021–2023 годы. 

4. Архангельское областное трехстороннее соглашение. 

5. Сафонова А.В., Дьяченко Е.В., Тимофеев А.А // Инструменты 

мотивации в ППО Технология 1.0. – г. Архангельск,  2020г. 

6. Новые подходы к мотивации профсоюзного членства. Методический 
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