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1) Средняя заработная плата в государственных учреждениях
	По виду персонала
	2017 год, руб.
	2018 год, руб.
	На 01.07.2019 года, руб.

	В целом по учреждениям
	30 729,95
	39 528,42
	43 009,57

	Основной персонал
	34 711,64
	48 693,35
	52 220,63

	Административно-управленческий и вспомогательный персонал
	22 633,03
	26 853,86
	30 187,96



2) Структура фонда оплаты труда в государственных учреждениях
	Доли выплат
	2017 год, %
	2018 год, %
	На 01.07.2019 года, %

	По окладам, ставкам заработной платы
	48,6
	52,0
	53,3

	Выплаты стимулирующего характера
	33,8
	33,2
	31,2

	Выплаты компенсационного характера
	17,6
	14,8
	15,5



3) В августе 2019 года внесены изменения в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере здравоохранения, утвержденное постановлением Правительства Архангельской области от 25 декабря           2012 года № 600-пп в связи с необходимостью повышения минимальных размеров должностных окладов в целях соблюдения пункта 69 положения об оплате труда (не менее 55 процентов фонда должно направляться на выплаты по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы). Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу оклады увеличены на 50 процентов, остальному персоналу – на 20 процентов.
В сентябре подготовлен проект постановления Правительства Архангельской области «О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере здравоохранения» подготовлен в связи с необходимостью повышения минимальных размеров должностных окладов в целях индексации заработных плат работников государственных организаций с 1 октября 2019 года на 4,3 процента (как в системе обязательного медицинского страхования так и за счет бюджетных средств).
4) На 2019 год в государственных учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения Архангельской области (далее – министерство) и финансируемых за счет субсидии из областного бюджета, средства на увеличение МРОТ были предусмотрены в необходимом объеме. 
При этом в медицинских учреждениях, работающих в системе обязательного медицинского страхования, а это большая часть финансирования, образовался дефицит средств, в следствии чего не представляется возможным дифференциировать оплату труда работников медицинских организаций Архангельской области. Повышение заработной платы до минимального размера оплаты труда осуществляется за счет внутренних источников.
В целом штаты государственных медицинских организаций за период с 1 апреля 2018 года по 1 июля 2019 года уменьшились на 1 452,6 единиц 
(с 35 222,8 ед. до 33 770,2 ед.), в том числе за период с 1 января 2019 года по 1 июля 2019 года на 626,8.
Количество работников, которые получают месячную заработную плату в размере МРОТ уменьшилось в период с 1 января 2019 года по 1 июля 2019 года на 1 074 человек, в том числе в период с 1 апреля 2019 года по 1 июля 2019 года на 683 человека . 

5) Оптимизация в государственных учреждениях
	
	2017 год
	2018 год
	На 01.07.2019 года
	Всего за период

	Ликвидировано учреждений
	-
	1
	-
	1

	Реорганизовано путём присоединения к другому учреждению
	-
	-
	-
	-

	Сокращено человек
	503
	612
	179
	1294


6) Коэффициент совместительства в государственных учреждениях
	
	2017 год
	2018 год
	На 01.07.2019 года

	В целом по учреждению
	1,15
	1,11
	1,01

	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	1,27
	1,22
	1,21

	Средний медицинский персонал
	1,14
	1,13
	1,11



7) Стоимость территориальной программы обязательного медицинского страхования Архангельской области на 2019 год (далее – Программа) составляет 22 407,4 млн. рублей с ростом к 2018 году    на 1 008,3 млн. рублей или на 4,7 процента. Средств субсидии недостаточно для обеспечения уровня заработной платы, выплат минимального размера заработной платы, что обусловлено снижением коэффициента дифференциации, используемого для расчета субвенции на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочий Российской Федерации в сфере обязательного медицинского страхования из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования, с 1,703 в 2018 году до 1,646 в 2019 году, а также снижением численности застрахованного по обязательному медицинскому страхованию населения.
Кроме того, исходя из установленных Программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов средних нормативов объема и средних нормативов финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи по профилю «онкология», расчетная стоимость для Архангельской области составляет 2 171,3 млн. рублей (в том числе в условиях круглосуточного стационара 1 325,5 млн. рублей, в условиях дневного стационара 845,8 млн. рублей), что превышает расход по данному профилю за 2018 год    в 2,2 раза. Это привело к перераспределению стоимости с других профилей медицинской помощи и, соответственно, к снижению финансовой наполняемости бюджетов медицинских организаций, не оказывающих онкологическую помощь.
Учитывая вышесказанное, сохранить достигнутые показатели средней заработной платы по отдельным категориям медицинских работников на уровне 2018 года не представляется возможным.
Ожидаемое исполнение целевых показателей в 2019 году по заработной плате по врачам и работникам медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), составит не более 195 процентов, по  среднему медицинскому персоналу – не более 95  процентов.
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