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ПРОГРАММА

стимулирования председателей, заместителей председателей первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза членских организаций ФПАО за увеличение и сохранение профсоюзного членства 
                                            1. Общие положения

1.1. Настоящая программа утверждает порядок, условия и размер стимулирования председателей, заместителей председателей первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза членских организаций ФПАО за работу по фактическому увеличению профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях или сохранение высокого профсоюзного членства в ней. 
1.2. Учредителями программы являются союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» и членские организации Федерации профсоюзов Архангельской области.
1.3. Настоящая Программа разработана в соответствии с п. 4.19.22 Устава Федерации профсоюзов Архангельской области, Постановлением Совета ФПАО  №10-1 от 08.11.2019 «Об основных направлениях деятельности».

2. Цели и задачи программы
2.1. Программа разработана в целях стимулирования активной деятельности профактива первичных профсоюзных организаций по вступлению в профсоюз, поощрения, сохранения высокой численности профсоюзного членства.
2.2. Задачами данной программы являются:
- поощрение профактива первичных профсоюзных организаций; 

- поддержка деятельности первичных профсоюзных организаций с численностью работающих на предприятии до 2000 человек;
- развитие профсоюзного движения и укрепление территориальных отраслевых организаций профсоюзов Архангельской области;
- стремление к увеличению  профсоюзной численности 50%+1 в первичной профсоюзной организации.
3. Условия, порядок и размер стимулирования профактива первичных профсоюзных организаций 
3.1. В программе участвуют первичные профсоюзные организации, входящие в состав членских организаций ФПАО, с количеством работающих в организации до 2000 человек.
3.2. Заявка на стимулирование профактива первичных профсоюзных организаций  подается членской организацией ФПАО.

3.3. Заявка подается с 1 января по 20 апреля текущего календарного года в свободной форме.

3.4. Заявка должна включать в себя следующую информацию: 
- Ф.И.О. профсоюзного активиста, контактные данные (электронная почта, мобильный телефон), Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации;
- полное наименование первичной профсоюзной организации, полное наименование организации;
- количество работников предприятия (организации) на 31 декабря предшествующего года подаче заявки; 
- количество членов профсоюза в первичной профсоюзной организации на 1 января и 31 декабря предшествующего года подаче заявки;
- охват профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации на 31 декабря предшествующего года подаче заявки;
- количество работников организации, вступивших и вышедших из первичной профсоюзной организации за год, предшествующий году подачи заявки.

3.5. К заявке прикладывается: 

- статистический отчет ППО за год, предшествующий году подачи заявки.
3.6. На размер стимулирования профактива первичной профсоюзной организации  влияют следующие показатели:
- охват профсоюзного членства в организации за год, предшествующий году подачи заявки;

- количество работников, вступивших в ППО за год, предшествующий году подачи заявки;
- разница между вступившими и вышедшими членами профсоюза за год предшествующий году подачи заявки. 
3.7. Организационный отдел ФПАО оставляет за собой право проверки предоставляемой в ФПАО информации путем направления запроса в членские организации ФПАО. 
3.8.  Размер стимулирования профактива первичных профсоюзных организаций рассчитывается из следующих показателей: 

- в случае охвата численности профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации  50%+1 за предыдущий год – фиксированная сумма 1000 рублей;

- в случае фактического прироста численности профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации за предыдущий год (разница между вступившими в профсоюз и вышедшими из профсоюза в первичной профсоюзной организации) – из расчета 200 рублей за одного нового члена профсоюза. 

4. Финансирование программы 
4.1. Программа реализуется на условиях софинансирования ФПАО и членских организаций ФПАО в равных долях (50% - ФПАО, 50% - членская организация ФПАО). 
4.2. Софинасирование членских организаций ФПАО осуществляется в отношении профактива членской организации ФПАО.
5. Порядок и условия вступления в силу

5.1. Программа вступает в силу с 01 января 2021 года.
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