[bookmark: _GoBack]Соблюдение трудового законодательства период в распространения  коронавирусной инфекции
Анкета-Контроль
__________________________________________________________________
(наименование организации, в которой вы работаете)
Дата заполнения:________________         Ваш пол и возраст__________________________
Пожалуйста, обратите внимание, что временной период, о которым вы отвечает в анкете —
март и апрель 2020 года!

	Вопросы 
	Ваши ответы и комментарии (при необходимости)

	Снизился ли ваш размер заработной платы (оклад, надбавки, премии, доплаты и пр. – укажите, что из этого)?
	

	Перевёл ли вас работодатель на удалённую работу на дому?
	

	Предложил ли вам работодатель написать заявление на отпуск без сохранения заработной платы?
	

	Предложил ли вам работодатель уйти в трудовой оплачиваемый отпуск вне графика?
	

	Привлекал ли вас работодатель к работе в период самоизоляции?
	

	Если вас привлекают к работе во время самоизоляции, в каком размере ее оплачивают?
	

	Переведены ли вы в простой?
	

	Если вы переведены в простой, как его оплачивают: 2/3 от заработной платы или 2/3 от оклада/тарифной ставки?	
	

	Обеспечены ли вы необходимыми техническими средствами и организацией санитарно-гигиенического режима по месту работы, иными средствами для выполнения работы?
	

	Вручили ли вам уведомление о сокращении численности/штата работников?
	

	Уволили ли вас с  вашего места работы в период  март-апрель 2020 года?
	

	Если вас уволили, то по какой статье ТК РФ?

	



Спасибо, что уделили время заполнению анкеты! Эта информация поможет профсоюзам в выработке адекватных мер реагирования на случаи нарушения работодателями трудового законодательства в период коронавирусной инфекции. Если вы являетесь членом профсоюза, в случае нарушения ваших трудовых прав вы можете обратиться за консультацией в правовой отдел Федерации профсоюзов Архангельской области по телефону 8-921-676-08-90, с понедельника по пятницу с 9.30 до 17.30.
