Вопрос от областного профсоюза работников государственных учреждений:
[bookmark: _GoBack]— С 01 января 2020 года в соответствии с «Отраслевым положением об оплате труда в государственных казенных учреждениях Архангельской области в сфере обеспечения пожарной безопасности», утвержденным постановлением Правительства Архангельской области № 327-пп, работникам основного персонала (пожарным, диспетчерам 
и др.) противопожарной службы Архангельской области размеры минимальных окладов были увеличены на 20 процентов. Однако, 
в ГКУ АО «ОГПС № 12» (г. Няндома) должностные оклады работникам основного персонала с 1 января 2020 года  до настоящего времени 
не увеличены, положение об оплате труда в учреждении не утверждено. Несмотря на представление правового инспектора ФПАО работодатель уклоняется от проведения перерасчета заработной платы с 1 января 
2020 года по настоящее время с учетом условий оплаты труда, установленных трудовыми договорами работников. 
Могли ли бы Вы вмешаться в данную ситуацию и посодействовать ее разрешению в пользу работников?».
Информация агентства государственной противопожарной службы 
и гражданской защиты Архангельской области
По предложению Правительства Архангельской области 
на тринадцатой сессии Архангельского областного собрания депутатов принято решение о выделении в 2020 г. дополнительно 76 350,7 тыс. рублей в рамках поэтапного повышения оплаты труда основного персонала противопожарных подразделений отрядов государственной противопожарной службы Архангельской области (далее − ОГПС), 
что позволило повысить фонд оплаты труда основного персонала работников учреждений в 2020 год на 11,2 процента.
Объемы бюджетных ассигнований на 2020 год были откорректированы с учетом повышения минимального размера оплаты труда на 7,5 процента 
в отношении 568 работников государственных учреждений Архангельской области, подведомственных агентству, получающих зарплату в размере МРОТ. (Справочно: всего штат указанных учреждений составляет 
2124 человека).
В государственном казенном учреждении Архангельской области «Отряд государственной противопожарной службы № 12» (далее  «ОГПС № 12») (г. Няндома) увеличение фонда оплаты труда для выплаты увеличенного МРОТ было произведено в отношении 19 работников. 
Это позволило довести увеличение фонда оплаты труда учреждения 
до 12,2 процентов в сравнении с 2019 годом.
Постановлением Правительства Архангельской области от 26 декабря 2019 года № 782-пп внесены изменения в Отраслевое положение об оплате труда в государственных казенных учреждениях Архангельской области 
в сфере обеспечения пожарной безопасности, утвержденное  постановлением Правительства Архангельской области от 20 сентября 2011 года № 327-пп «Об утверждении и внесении изменений в постановление администрации Архангельской области от 5 июня 2009 года № 149-па/24 и постановление Правительства Архангельской области от 19 апреля 2011 года № 111-пп» (далее – Отраслевое положение) в части увеличения на 20 процентов размеров минимальных должностных окладов основного персонала (пожарные, водители и др.). При этом должностные оклады административно-управленческого персонала оставлены без увеличения. Одновременно указанным постановлением Правительства Архангельской области установлены персональные повышающие коэффициенты к окладам работников, имеющим присвоенный или подтвержденный класс квалификации спасателя, которые в соответствии с должностными обязанностями участвуют 
в проведении аварийно-спасательных работ на территории Архангельской области. 
Справочно: 
«спасатель» – 10 процентов должностного оклада;
«спасатель третьего класса» – 15 процентов должностного оклада;
«спасатель второго класса» – 20 процентов должностного оклада;
«спасатель первого класса» – 25 процентов должностного оклада;
«спасатель международного класса» – 35 процентов должностного оклада.
На основании изменений в Отраслевом положении приказом начальника «ОГПС № 12» от 9 января 2020 года № 1о-д с 1 января 2020 года внесены изменения в Положение о системе оплаты труда работников учреждения, в части повышения соответствующих конкретных размеров должностных окладов по должностям, до размеров, не ниже минимальных, установленных Отраслевым положением.
Работникам, которые имеют статус «Спасатель» были дополнительно установлены персональные повышающие коэффициенты к окладам в размере 10 процентов должностного оклада.
Сведения по конкретным размерам должностных окладов, установленные в учреждении с 1 января 2020 года, в сравнении 
с соответствующими установленными Отраслевым положением минимальными размерами должностных окладов приведены в таблице 1.

Таблица 1
	№/п
	Наименование
должности
	Размер должностного оклада на дату, рублей
	Размер повышения, процентов

	
	
	Отраслевой минимальный с 1.01.2020
	В учреждении
	

	
	
	
	до 
1.01.2020
	после 1.01.2020
	

	1
	Командир отделения
	6053
	9079
	10593
	16,7

	2
	Водитель 1 класса
	5500
	8456
	9075
	7,3

	3
	Водитель 2 класса
	5500
	7774
	8250
	6,1

	4
	Водитель 3 класса
	5500
	7319
	7700
	5,2

	5
	Пожарный 1 класса
	6053
	8423
	9685
	15

	6
	Пожарный 2 класса+ спасатель
	6053
	7667
	8777
	14,5

	7
	Пожарный 2 класса
	6053
	7667
	8172
	6,6

	8
	Пожарный 3 класса+ спасатель
	6053
	7162
	8172
	14,1

	9
	Пожарный 3 класса
	6053
	7162
	7566
	13,6

	10
	Пожарный
	6053
	6658
	6961
	4,6

	11
	Начальник караула
	6053
	9331
	10593
	13,5

	12
	диспетчер
	6053
	7213
	7566
	4,9


Фонд оплаты труда «ОГПС № 12» составил в:
2019 году – 41 603 000,00 (Сорок один миллион шестьсот три тысяч) рублей;
2020 году – 46 690 000,00 (Сорок шесть миллионов шестьсот девяносто тысяч) рублей. В процентном выражении увеличение фонда оплаты труда 
в 2020 году по сравнению с 2019 годом составило 12,2 процентов. 
Повышение объема фонда оплаты труда в 2020 году на 12,2 процентов позволило достигнуть увеличения средней заработной платы в сравнении 
с 2019 годом по основным категориям работников (только основного персонала) «ОГПС № 12» в размере, указанном в таблице 2.
Таблица 2
	№
п/п
	Наименование
должности
	Средняя
зарплата
2019, рублей
	Средняя зарплата 2020, рублей
	Увеличение в 2020 к 2019,
процентов

	1
	Пожарный
	24839,26
	29112,42
	17,2

	2
	Водитель автомобиля (пожарного)
	23147,47
	26092,04
	12,7

	3
	Диспетчер
	26347,26
	28098,62
	6,64

	4
	Водитель
	24420,23
	31046,48
	27,1

	5
	Командир отделения
	34911,17
	38503,28
	10,3


Во исполнение представления Федерации профсоюзов Архангельской области от 6 апреля 2020 г. и предписания государственной инспекции труда Архангельской области от 13 апреля 2020 г. трудовые договора работников учреждения были приведены в соответствие с примерной формой трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. В результате с работниками были заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых указаны конкретные размеры должностных окладов в соответствии 
с профессиональной квалификационной группой и конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам в соответствии с Положением 
об оплате труда учреждения (с учетом внесенных изменений в Отраслевое положение об оплате труда (постановление Правительства Архангельской области № 782-пп от 26 декабря 2019 г.).
В соответствии с распоряжением агентства государственной противопожарной службы и гражданской защиты Архангельской области 
от 18 июня 2020 г. № 89р в период с 22 по 30 июня 2020 года проводилась комплексная проверка организации служебной деятельности 
в государственном казенном учреждении Архангельской области «Отряд государственной противопожарной службы № 12». При этом ревизором агентства не выявлено нарушений оплаты труда работников учреждения. 
Все предназначенные для заработной платы средства фонда оплаты труда использованы строго по назначению.

