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	Федерация Независимых Профсоюзов России

Союз организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзов Архангельской области»

       163000, Архангельск, Троицкий просп. 39. тел. (8182) 208-081, факс (8182) 208-421, e-mail: fpao@atknet.ru




Исх. № 04-06/  58     от 02.02.2017
На   №__________  от _________
	
	Заместителю Председателя Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации 
О.Н. Епифановой



Уважаемая Ольга Николаевна!
          Федерация профсоюзов уделяет большое внимание вопросам охраны труда в организациях области: организует обучение правовых инспекторов на базе профсоюзного Учебного центра, проводит проверки в учреждениях и организациях, участвует в обсуждении нормативно-правовых актов, касающихся охраны труда.
          2017 год в Федерации профсоюзов Архангельской области объявлен «Годом охраны труда» (на основании решения Президиума ФПАО от 28.10.2016г. № 12-2).
          Вопросы охраны труда регулярно обсуждаются на заседаниях Архангельской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (АОТК).
          Так, на заседании АОТК от 27 октября 2016 года был рассмотрен вопрос «О ходе проведения специальной оценки условий труда в организациях Архангельской области». В ходе обсуждения профсоюзы обратили внимание на отсутствие дифференциации в оплате труда работников в зависимости от класса вредности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Такая ситуация сложилась в процессе перехода от аттестации рабочих мест по условиям труда к специальной оценке условий труда.
         Члены АОТК приняли решение подготовить обращение к депутатам Государственной Думы от Архангельской области о внесении изменений в статью 147 Трудового кодекса Российской Федерации, предусматривающую установление минимальных размеров повышеной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в зависимости от класса вредности.
          ФПАО приняла решение о дополнительном обращении, так как считает этот вопрос очень важным. 

Согласно статьи 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда для данных работников устанавливаются работодателем.
Проверки соблюдения трудового законодательства в части установления повышенного размера оплаты труды работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проводимые правовыми инспекторами ФПАО, инспекторами Государственной инспекции труда Архангельской области подтвердили факт установления в большинстве проверяемых организаций и предприятий повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на уровне минимального, т.е. 4%.
Например, в организациях противопожарной службы таким категориям работникам, как пожарные, имеющие 4 класс вредности зачастую устанавливается размер повышенной оплаты труда – 4%. В учреждениях здравоохранения работники рентген кабинетов, имеющие 2-3 классы вредности (в зависимости от моделей оборудования для рентгена), за работу с вредными и (или) опасными условиями труда также получают 4%. 
Указанная ситуация повторятся и в других организациях производственной и непроизводственной сферы вне зависимости от формы собственности.

Считаем, что зачастую ничтожное повышение размеров оплаты труда за работу во вредных условиях труда не позволяет работникам полностью компенсировать затраты по получаемому вреду здоровью. 
Ранее трудовым законодательством были установлены более конкретные  размеры доплат за условия труда на рабочих местах, на которых выполняются работы, предусмотренные отраслевым перечнем работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, в процентах к тарифной ставке (окладу) в следующих размерах:

на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 8, 12 процентов;

на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - 16, 20, 24 процента.
На основании изложенного считаем, что нормы пункта 3 статьи 147 ТК РФ, отдающие установление размеров повышения оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на уровень организаций являются неправильными, неэффективными, потому как дают право работодателям не применять дифференцированный подход к оплате труда указанных работников в зависимости от класса вредности, т.е. уравнивает оплату труда работников при различных классах вредности.
Считаем, что это является нарушением статьи 132 ТК РФ.
Для восстановления справедливости в вопросе дифференцированного подхода по установлению работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, повышенного размера  оплаты труда в зависимости от класса вредности, предлагаем:

 внести дополнения в текст статьи 147 Трудового Кодекса Российской Федерации в части установления дифференциации размеров повышенной оплаты труда для работников, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в зависимости от условий труда по степени вредности и (или) опасности (классов (подклассов) условий труда).
Установить следующие минимальные размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
	Вредные условия труда (3 класс)
	

	подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени)
	5

	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)
	6

	подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени)
	7

	подкласс 3.14 (вредные условия труда 4 степени)
	8

	Опасные условия труда (4 класс)
	12


   С уважением,
   Председатель ФПАО


                   
                   А.В. Сафонова
Кравец Ольга Алексеевна
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